


De multiples avantages !
Au CUSM, notre façon de faire est axée sur la prévention et la 
promotion de la santé et du mieux-être de notre personnel infirmier :

•	 choix des horaires :
	 – flexibles avec rotation 

	 garantissant 50 % de jour
	 – quarts fixes : jour/soir/nuit ;
•	 un programme de préceptorat 

et de mentorat ;
•	 un rôle central dans une équipe 

interdisciplinaire ;
•	 choisir entre tous les types de 

patients, des nouveau-nés aux 
personnes âgées ;

•	 possibilité d’études supérieures 
en soins infirmiers ;

•	 formation en soins critiques 
de courte durée ;

•	 formation continue ;
•	 ateliers et cours ;
•	 formation au Centre de simulation 

de l’Université McGill ;
•	 une vaste gamme 

d’avantages sociaux ;
•	 contexte multiculturel urbain 

au centre-ville de Montréal.

OFFERTS GRATUITEMENT :
•	 service de planification 

de carrière ;
•	 sessions préparatoires 

à l’examen de l’OIIQ ;
•	 cours d’anglais et de français.

One of the most comprehensive health centres 
The McGill University Health Centre (MUHC) is one of the most comprehensive university 
health centres in North America. Building upon the strengths of its founding hospitals, 
the Montreal Children’s Hospital, the Montreal General Hospital, The Royal Victoria Hos-
pital, the Montreal Neurological Hospital, the Montreal Chest Institute, Lachine Hospital 
and CHSLD Camille-Lefebvre, the MUHC has evolved to become a truly integrated institu-
tion where a tradition of excellence in patient care, teaching and research will continue 
in its new and modernized facilities on the Glen, Mountain and Lachine campuses. 

Giving your best 
It is so motivating and enriching to work on a team with health specialists who 
value quality, research-based care and new technology. You see the results every 
day: experienced, autonomous, devoted nurses encouraged by the recognition of 
their colleagues on the interdisciplinary team. 

A career and the lifestyle to match... 
Right at the beginning of your career, you can choose a schedule adapted to your 
lifestyle: full-time, part-time, 8- or 12-hour shifts. Our management style allows 
you to grow with confidence as ensuring the best patient care possible. Nurses of 
all expertise levels work together: novices, preceptors, educators and managers, 
clinician nurses, clinical nurse specialists, nurse scientists and specialized nurse 
practitioners (perinatal care and cardiology), pivot nurses. 

Urban, bilingual and multicultural context 
Here both languages coexist in harmony. Available for free, French classes allow 
you to quickly become bilingual. Every day at the MUHC, ethnic and cultural diver-
sity enhances human relationships mutiliples advantages! 

At the MUHC, our management style aims at ensuring the prevention and promotion 
our nurse’s wellness and to support them: 
•	 Choice of schedules, – rotation 50% dayshift guaranteed – fixed shifts 
•	 Preceptorship & Mentorship Programs 
•	 Central role in multidisciplinary team 
•	 From caring for children to senior adults, choice of care as broad as life 
•	 Professional Development and Advancement of the Nursing 

Practice Environment 
•	 Training, Workshops, Courses 
•	 Training at the McGill Simulation Centre 
•	 Urban lifestyle à la Montréal. l

Centre universitaire de santé McGill
Montréal (06)

Nombre de lits

Courte durée :.................................................. 1 193 
Longue durée :.................................................... 269

Informations générales

Vocation : CH universitaire.

Spécialités : médecine, chirurgie, neurosciences, 
santé de la femme, santé mentale, oncologie, 
rhumatologie tertiaire, superspécialités, soins 
pour les enfants, les adolescents et les adultes.

Effectif : 12 530 employés.

Nombre d’infirmières

Total (réparties sur 6 sites) :......................... 3 065

Formation et soutien

Préceptorat/soutien 
à l’intégration :..................................................... oui

Reconnaissance du bac :.................................... oui

Programmes d’orientation : nos programmes 
varient de 6 à 8 semaines pour les CEPI.

Planification de carrière : services personnalisés 
d’orientation et de soutien tout au long de votre 
carrière au CUSM.

Coordonnées

2155, rue Guy, bureau 620 
Montréal QC H3H 2R9

Pour postuler

Service des ressources humaines 
Rita Diorio, inf. B Sc. Inf. 
Professionnelle à l’embauche et 
planification de la main-d’œuvre 
infirmière du CUSM

Par courriel : 
rita.diorio@muhc.mcgill.ca

Par télécopieur : 
514 843-2826

Possibilités d’externat

9	 jour	 9	 soir	 9	 nuit

Départements : tous les milieux autorisés 
par l’OIIQ.

Possibilités d’emploi 
après la 1re année d’études

9	 Travail d’été

9	 Travail à temps partiel

cusm.ca ou muhc.ca


